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Agenda

1. BegrufBung

2. Genehmigung des Protokolls

3. Bericht des Arbeitskreissprechers

4. Vorstellung des Projekt ,, Tragerunabhangige
Pflegeberatung”

5. Anfragen und Mitteilungen
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2. Genehmigung des Protokolls

Genehmigung des Protokolls
der Arbeitskreissitzung

vom 31.08.2010
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3. Bericht des Arbeitskreissprechers

Bericht des Arbeitskreissprechers
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GOH

Gesundheitsnetz
ostliches Holstein
Management GmbH

Einrichtung eines Pflegestutzpunktes

Gesundheitsnetz Pflegenetz ostliches
ostliches Holstein Holstein

Management GmbH

HospitalstraBe 22 | 23701 Eutin
Tel. 04521 787-1314 | Fax 04521 787-1309
a.donath@sana-oh.de
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Gesundheitsnetz Ostliches Holstein GOH

Gesundheitsnetz

Management GmbH ostiches Holstain

Management GmbH

= Ziel:
= Sicherstellung und Ausbau einer kooperativen ambulanten und
stationaren Patientenversorgung in Ostholstein
» Netzwerkbildung von Praxen, Psychotherapeuten, Kliniken,
ambulanten Pflegediensten, stationaren Pflegeeinrichtungen,
Sanitatshausern und Apotheken etc.

= Projekte
Optimierung der Arzneimittelversorgung
Diabetisches FuBsyndrom
Depression
Pflegelberleitung/Pflegestltzpunkt
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Netzwerkstruktur der
Kooperationspartner

Facharzte

Krankenhauser

Pflegedienste

Rehabilitations-
einrichtungen
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GOH

Gesundheitsnetz
ostliches Holstein
Management GmbH

Krankenkassen

Heilberufe

Apotheken




Pflegenetz: Struktur und Ziele

Pflegenetz
» Zusammenschluss der Pflegedienste zur Intensivierung der
Zusammenarbeit seit 2009
= gemeinsame Fortbildung
= Qualitatssicherung der Pflege
» gemeinsame Interessenvertretung der Mitglieder
= Verbesserung der ambulanten pflegerischen Versorgung der
Patienten in der Region

= Mitglied der Arbeitsgemeinschaft kann jeder zugelassene

Pflegedienst werden

Geplanter Pflegestiutzpunkt
» |[ntegration auch stationarer Pflegeeinrichtungen, Beratungen,
Selbsthilfegruppen und ehrenamtlicher Vereine angestrebt
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GOH

Gesundheitsnetz
ostliches Holstein
Management GmbH



Problematik 4\? | 'W; GOH
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) VV Qes_undheltsnet_z
ostliches Holstein
Management GmbH
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schnittstellengepragte Uberleitung von Pflegebediirftigen

L 2R 4

demografischer Wandel ernoht Pflege- und
flegeberatungsbedarf

o

Zeit- und Qualitatsverlust bei der Uberleitung pflegebediirftiger
Patienten durch sektorale Grenzen

unterschiedlich genutzte Informationswege

Angebote allgemeiner und spezieller Dienstleister in der Flache
noch nicht bekannt genug

+$ 3 3 ¥

Informations-, Zeit- und Qualitatsverlust fur alle Beteiligten
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Situation derzeit GO|‘|

Gesundheitsnetz
ostliches Holstein

Management GmbH

E Allgemeinverfugung des Landes zur Errichtung von
Pflegestiutzpunkten seit 2008

- einige Kreise haben Vorreiterfunktion, z.B. Schleswig-Flensburg

m Vorlauferprojekt in OH von 2002 bis 2004

m Strukturen in OH, auf die zurick gegriffen werden kann

Pflegeberatung vor Ort durch Pflegedienste (aufsuchend)
Sozialdienst/Pflegelberleitung im KH flr stationare Patienten (nicht

aufsuchend)
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Projektziele GOH

Gesundheitsnetz
ostliches Holstein
Management GmbH

unabhangige individuelle Beratung zu allen Angeboten in der Region far
Interessierte und Angehdorige mit dem Ziel - Erhalt der Selbststandigkeit

V einfacher & zentraler Zugang zu professioneller Pflegeberatung

Bundelung vorhandenen Know-Hows durch ein multiprofessionell-organisiertes
Beratungsnetz im Pflegestltzpunkt

V regelmanige Informationsveranstaltungen zu verschiedenen Themen
(pflegerisch, medizinisch, rechtlich)

V Uberbriickung von Schnittstellen

V gezielte Pravention zur Férderung der Salutogenese (Gesunderhaltung)

Qualitatssicherheit durch vorgegebene Richtlinien und Selbstverpflichtungen
innerhalb eines Qualitatszirkels, Evaluation
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Konzept GGOH

ostliches Holstein

: M GmbH
Kooperationsvertrag anegement{Sm
Einkauf der Leistungen | < GoH «— | Pilegenetz als
l Kooperationspartner
= N S = : Betreiber Pflegestiitzpunkt =Erstellung von gemeinsamen
ozialdiens egenetz (anbieterneutral) Dokumentenvorlagen

Durchflhrung der 1 »Erarbeitung Leitlinien und QM

Pflegeberatung »Erarbeitung Beratungsrichtlinien

Pflegestutzpunkt

= unabhangige individuelle Beratung zu allen regelmafiige Informationsveranstaltungen

Angeboten in der Region fiir Interessierte zu verschiedenen Themen

und Angehdérige (Pflegeberatung) = Uberbriickung von Schnittstellen
» einfacher & zentraler Zugang = gezielte Pravention zur Férderung der
» Bindelung vorhandenen Know-Hows Salutogenese

durch multiprofessionell-organisiertes *»  Qualitatssicherheit

Beratungsteam =  Evaluation
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Bedeutung
fur die Region ()

GOH

Gesundheitsnetz
ostliches Holstein
Management GmbH

m»Modellcharakter flr Ostholstein, Vernetzung durch Kooperation vielfaltiger
bestehender Anbieter

»Sicherung und Ausbau unabhangiger Beratung, auch bei steigendem Bedarf
(demografischer Wandel) flexibel und ausbaufahig

»koordinierte Offentlichkeitsarbeit:
»Erhdhung des Bekanntheitsgrades in der Region
=»Abbau von Vorbehalten
»Inanspruchnahme von Beratungsleistungen fordern

»Erstellung gemeinsamer Qualitatsstandards
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Bedeutung (GOH

fur die Region (ll) catiches Horsten

Management GmbH

»Schulungen und Vortragsreihen fiir Angehérige, Pflegekréfte, Arzte,
Therapeuten, z. B.

® Rechtsgrundlagen #...:;...- c
®\Voraussetzungen fur bestimmte Anspriche | l
®ethische Fragestellungen

= Pflegevollmachten
®»medizinische Fachvortrage

= |nitilerung weiterer integrativer Projekte:

=» Sektorenubergreifende Versorgungsmodelle far
bestimmte Krankheitsbilder (z. B. Depression)

»Mehrgenerationenprojekte
®»Menschen mit Behinderung

»Forderung des sozialen Zusammenhalts durch
Integration von Selbsthilfegruppen, Ehrenamt, Seniorenbeiraten etc.
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Finanzierungsbedarf (GOH

Gesundheitsnetz
ostliches Holstein
Management GmbH

Beratungsdienstleistung 25.000,00 €
Materialaufwand 19.200,00 €
Ausstattung Beratungsburo 4.000,00 €
Nutzungsentgelt Miete und NK 1.000,00 €
Fortbildungen/Qualitatssicherung 3.000,00 €
Blrobedarf 3.000,00 €
Reisekosten 2.000,00 €
Offentlichkeitsarbeit 5.000,00 €
Umlage Verwaltung 1.200,00 €

44.200,00 €



Zusammenfassung GOH

Gesundheitsnetz
ostliches Holstein

Management GmbH
Was? g

Sicherstellung einer Beratung und Unterstltzung von Pflegebedurftigen und deren
Angehdrigen: wohnortnah, anbieterneutral und bedarfsgerecht

Wie ?

RegelmaBige Sprechstunden

Fachvortrage und Schulungen
Offentlichkeitsarbeit

Vernetzung

Wer?

Trager ist die GoOH GmbH

Pflegestutzpunkt wird Gber einen Kooperations-
vertrag zw. GOH und Pflegenetz betrieben

Wo?
im Kreis Ostholstein
Blro: Sana Klinik Eutin, Blro Sozialdienst, Eingangshalle
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Vielen Dank!

© 2010 Gesundheitsnetz Ostliches Holstein Management GmbH, Eutin

Folie: 17
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Gesundheitsnetz
ostliches Holstein
Management GmbH
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5. Anfragen und Mitteilungen

Termine

01.11.2010
03.11.2010

04.11.2010
10.11.2010
25.11.2010

Oldenburg, 28. Oktober 2010

Arbeitskreis Umwelt und Natur (Oldenburg)

Vorstandssitzung der AktivRegion
Wagrien-Fehmarn (Oldenburg)

Beirat der AktivRegionen (Holzbunge)
Arbeitskreis Tourismus und Kultur (Oldenb.)

Arbeitskreis Fischerei (Oldenburg)
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Vielen Dank fur lhr Engagement

und lhre Aufmerksamkeit!

Gerne stehen wir lhnen unterstutzend zur Seite:

Thomas Bauer Matthias Amelung
Arbeitskreissprecher Regionalmanager Wagrien-Fehmarn
0431-560234 04361-620 700
bauer@paritaet-sh.org matthias.amelung@inspektour.de
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